
 

Vivre et travailler en France 
                    

OBJECTIFS 

9 Faciliter l’intégration 
culturelle en France des 
expatriés et de leurs familles  

9 Identifier les écarts culturels 
et les points de vigilance 

9 Aider les professionnels à 
décoder et à s’adapter aux 
comportements de leurs 
interlocuteurs français 

9 Fournir des clés pour 
s’adapter aux pratiques 
professionnelles des 
Français 

PROGRAMME 

 
A propos de l’intégration culturelle 

� C’est quoi la culture ? 
� Savoir séparer les stéréotypes culturels de la réalité 
� Le choc culturel : reconnaître et comprendre les différences 
� Les phases d’adaptation-immersion dans une nouvelle 

culture 

Comprendre les Français 
� Symboles et héros nationaux 
� Le rôle de l’histoire et du système d’éducation 
� L’unité familiale et les relations interpersonnelles 
� Comparaison des valeurs culturelles françaises avec celles 

des participants 
� Culture, pensée et langue 

Communiquer avec les Français 
� Communication verbale et non-verbale 
� Adéquation du style communicatif des participants avec le 

style des Français 
� Salutations et introductions 
� Contacts sociaux et professionnels 
� Communications écrites 
� Approches à l’apprentissage de la langue française 

Vivre en France 
Exemples de thèmes que nous pouvons aborder :: 

� Santé et sécurité 
� Les transports en commun 
� Cuisine, vins, recevoir chez soi 
� Activités culturelles et sportives 
� Scolarité des enfants et activités extrascolaires 

Travailler en France 
� Modèles de management et de leadership 
� Relations de travail avec collègues, supérieurs 

hiérarchiques, clients, partenaires 
� Prise de risque et de décision 
� Préparation et déroulement d’une réunion, d’une 

présentation 

 

 

            

Public concerné 
Tous les professionnels expatriés en 
France et leurs conjoints. 

Méthode pédagogique 
La formation associe exercices 
pratiques, études de cas et jeux de   
rôle avec des exposés théoriques. 

Langues de travail 
Français ou anglais. 

2 jours 

Votre contact  :   

Roísín SAUNIER - Tél : 01 69 06 38 57 
 E-mail : rsaunier@ib-hub.com - www.ib-hub.com 




