Préparation a ’expatriation

Allemagne, Amérique du Sud, Arabie Saoudite, Belgique, Bulgarie, Canada, Chine, Danemark, Dubai,
Espagne, Grande-Bretagne, Inde, Irlande, Italie, Japon, Liban, Malaisie, Maroc, Pologne, Russie, Suisse,

Sénégal, Singapour, USA...

v Faciliter I'intégration
culturelle des expatriés et
de leur famille

v Aider les cadres a décoder
les comportements de leurs
interlocuteurs étrangers

v" Fournir des clés pour
s’adapter aux pratiques
professionnelles du pays
d’accueil

v |dentifier les écarts culturels
et les points de vigilance

Public concerné

Expatriés et leurs conjoints.

Méthode pédagogique
La formation associe exercices

pratiques, études de cas et jeux de
réle avec des exposés théorigues.

Langues de travail
Francais ou anglais.

Intercultural Business Hub

PROGRAMME

A propos de I'intégration culturelle

+ Prise de conscience de ses propres cadres de référence

+ Stéréotypes et préjugés culturels

« Le choc culturel : le reconnaitre et le gérer

+ Les phases d’adaptation-immersion dans la nouvelle culture

Le pays et son peuple

« Influences historiques, religieuses et philosophiques
+ Valeurs et croyances

« Lalangue et la pensée

« L'unité familiale et les relations interpersonnelles

Savoir communiquer efficacement

+ Autodiagnotic de son style de communication

+ Communications verbales et non-verbales

+ Communications écrites

+ Salutations et introductions

+ Contacts sociaux et professionnels

+ Approches au perfectionnement d’'une autre langue

La vie pratique
Exemples de thémes que nous pourrons aborder :

+ Santé et sécurité

+ Activités culturelles et sportives

+ Feétes et traditions régionales et nationales

+ Scolarité des enfants et activités extrascolaires

Le monde du travail

+ Concepts de management et de leadership

+ Relations de travail avec collégues, supérieurs
hiérarchiques, clients

+ Prise de risque et de décision

+ Préparation et déroulement d’une réunion, d’'une
présentation

+ Socialisation et réseaux professionnels

+ Gestion du temps

Votre contact :

Roisin SAUNIER - Tél : 01 69 06 38 57

E-mail : rsaunier@ib-hub.com - www.ib-hub.com





